
L-ebore SAS 

La sûreté, les risques,  
la continuité d’activité, les crises,  
au cœur de vos problématiques,  

choisissez des solutions  
à portée de main...  



Qui sommes-nous ? 

Spécialisée dans le domaine de la sûreté, la société L-ebore vous 

apporte des solutions innovantes pour vous accompagner dans la 

gestion globale des risques pour l’ensemble de vos parties prenantes. 

Nous vous conseillons sur vos problématiques en matière de 

protection des personnes et des biens, d’intelligence économique et 

de gestion globale des risques. Nos prestations sont le reflet de nos 

valeurs, de notre expertise et surtout de notre expérience. 

 

Membre du Conseil d’Administration du Club 

de Continuité d’Activité, nous  animons le 

Groupe de travail « Gestion de Crise » 

constitué d’une trentaine d’entreprises et de 

représentants de l’Etat. 

 

Nous intervenons également dans des 

colloques au FIC, CRIP, INEHSJ, CCI dans 

les programmes relatifs à la protection du 

personnel et des biens à l’étranger, à 

l’analyse des risques, la continuité d’activité et à la gestion de crise 

(Préfectures, Collectivités, Zones de Défense et Entreprises). 

 

Stéphanie RUELLE 

Présidente L-ebore 
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Des réponses simples et pragmatiques à 

vos questions sur la sûreté et les risques  

L-ebore est une société 
spécialisée dans le conseil en 
sûreté et en gestion globale des 
risques.   

La sûreté : 

 La protection des personnes 

 La protection des biens 
matériels et immatériels - 
Intelligence Economique 

 

La gestion globale des 
risques  : 

 L’analyse des risques - le 
document unique 

 Les Plans de continuité 
d’activité 

 La gestion de crise 

 

Les Formations : 

Nos formations sont 
pragmatiques, concrètes, basées 
sur des événements vécus. 

Incubateur et Facilitateur 

Intervenant à la fois sur les 

aspects organisationnels et 
humains, L-ebore vous aide à 
lever les obstacles à la mise en 
œuvre d’une gestion pérenne des 
risques et de la sûreté.  

Nous partageons notre 
expérience, afin de renforcer 
l’adhésion et la sensibilité de vos 
collaborateurs à  ces enjeux. 

 

Développement du leadership  
sous la gestion du stress 

Nous réalisons avec vous des 
mises en situation afin de 
développer votre leadership sous 
la gestion du stress. 

 

Les risques : une conduite du 
changement au sein des 
Entreprises 

Nous mettons en place une 
conduite du changement sur la 
compréhension et la gestion des 
risques au sein de votre 
entreprise. 
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Notre démarche : 

 Vous conseiller pour couvrir VOTRE exposition aux risques et adap-
ter nos solutions à votre organisation et à vos outils. 

 Vous proposer des méthodes concrètes, basées sur l’expérience, 
pour renforcer votre organisation et le pilotage (tableau de bord ). 

 

Notre approche humaine : 

 Vous coacher et piloter les projets avec vous en étant votre facili-
tateur. 

 Vous accompagner en tant qu’incubateur sur vos projets auprès 
des autres Directions. 

 Former votre personnel sur ces sujets. 

 Vous proposer des conférences et des séminaires. 

 Nous avons une volonté de partage et de transferts de compé-
tences vers vous. 

 

 

Nos outils : 

 Vous proposer des outils didactiques, 
selon votre charte, et évolutifs (intranet, 
vidéo, présentation animée de type e-
learning).  
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Nous sommes votre référent Sûreté pour 

protéger vos personnels, vos biens 

matériels et immatériels. 
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Nous créons le Lien entre vos risques, vos 

plans de continuité d’activité et vos 

procédures de gestion de crise. 

Notre démarche : 

 Vous aider à déployer un dispositif 
global opérationnel adapté à votre or-
ganisation et à vos besoins. 

 Vous transmettre notre approche 
risque/conséquence pour faciliter la 
mise en place de la démarche et vous 
permettre ainsi de créer du lien dans 
votre organisation pour vous préparer 
à gérer des incidents/accidents. 

 Notre engagement : élaborer ensemble un système efficace, audi-
table, certifiable et facilement pilotable. 

 

Notre approche humaine : 

 Vous accompagner dans la conduite du changement sur l’approche 
de vos risques au sein de votre entreprise. 

 Vous aider à développer votre leadership sous stress. 

 Vous proposer des formations spécifiques, construites à partir de 
vos problématiques et de vos risques pour préparer au mieux vos 
équipes. 

 Vous permettre de réaliser des exercices à forte valeur ajoutée à 
partir de faits concrets et basés sur des expériences vécues de 
pilotage de diverses crises en France et à l’International. 

 

Nos outils : 

 Vous proposer des outils de gestion de crise et des tableaux de 
bord sur mesure et utilisables par tous. 
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Formation sûreté des expatriés 

Cette formation à destination des expatriés et 
de leur conjoint intègrent, en plus de la partie 
comportement sûreté pour les voyageurs, des 
éléments spécifiques pour leur permettre de : 

 Savoir détecter les signaux faibles 

 Répertorier les zones à risques dans le 
pays et la ville d’expatriation 

 Identifier les problématiques de 
déplacements (notamment scolaire) 

 Apprendre à gérer le personnel de 
maison (risques, prix, culture) 

 Savoir intégrer une communauté 
d’expatriés et connaître les règles de 
son consulat d’origine 

 Connaître les règles sécuritaires au sein 
de la maison 

Durée : 3 heures 

Cible : Ensemble des expatriés 

Nbr d’auditeurs : Un 

collaborateur et son conjoint 

Lieu : dans vos locaux 

Présentiel 

N° formation : SPB 011 

Sensibilisation à la protection des 
biens matériels et immatériels 

Cette sensibilisation a pour objectif d’apporter 
à l’ensemble des collaborateurs la conscience 
de la protection du patrimoine matériel et 
immatériel de l’entreprise mais aussi de leurs 
affaires personnelles. 

Objectifs : permettre aux collaborateurs de  

 Comprendre ce que sont les biens 
matériels et immatériels  

 Intégrer que l’ensemble de l’entreprise 
n’est pas un environnement sécurisé 

 Comprendre qui sont les attaquants 
potentiels 

 Analyser les méthodes d’attaque 

Durée : 3 heures 

Cible : Ensemble des 

collaborateurs 

Nbr d’auditeurs : sans limite 

Lieu : dans vos locaux 

Présentiel + support vidéo 

N° formation : SPB 014 
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Formation au pilotage de la gestion 
de crise 

Cette formation est à destination des 
responsables d’astreinte et pilotes de cellule 
de crise.  

Afin de comprendre les clés d’une gestion de 
crise réussie, les étapes abordées :  

 Mettre en situation 2 ou 3 équipes sur des 
scénarios en choix libre   

 Apprendre à réaliser des points de 
situation 

 Elaborer des scénarios d’anticipation 

 Apprendre à manager une cellule de 
crise et savoir gérer une situation de 
stress 

 Communiquer dans la crise + media-
training 

Durée : 1 journée 

Cible : Membres de cellules de 

crise et d’astreintes 

Nbr d’auditeurs : 10 

maximum 

Lieu : dans vos locaux 

Présentiel 

N° formation : GC 311 

Formation risques & menaces et 
risques & conséquences. 

 

Cette formation a pour but de vous aider à 
analyser une augmentation des menaces et 
limiter les conséquences des risques 
associés. Elle met à votre disposition des 
méthodes et des outils pour réaliser vos 
dossiers d’analyse de risques, document 
unique. 

 Appréhender les notions de risques et de 
menaces 

 Intégrer l’anticipation et la prévention 
des risques dans une démarche 
quotidienne 

 Savoir décliner le risque en 
conséquences 

 Travailler à partir d’exemples concrets 
et d’outils 

Durée : 1 journée 

Cible : Responsables des 

risques et les RPCA 

Nbr d’auditeurs : 10 

maximum 

Lieu : dans vos locaux 

Présentiel 

N° formation : PCA 212 



Téléphone : +33 (0)9 81 23 74 02 
Messagerie : contact@l-ebore.fr 
www.l-ebore.fr 

25 rue du Val 
7816 Aulnay sur Mauldre 

L-EBORE SAS 
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Contactez-nous pour échanger sur vos 
problématiques et vos besoins 

 
Demandez notre catalogue Formations 


