
CORONAVIRUS

POINT DE SITUATION N°5

06 MARS 2020



L-EBORE

LES ÉLÉMENTS CERTAINS
A date

• Les masques FFP2 ont été réquisitionnés.

• Les masques chirurgicaux sont nécessaires aux personnes contaminées. Néanmoins, les
collaborateurs vont en avoir besoin pour se rassurer émotionnellement. Ces masques devront
donc être distribués exclusivement durant la phase ultime et seulement sur le personnel clé à
maintenir.

• Rappel le pic de la crise peut être entre 4 et 6 semaines et s’étendre jusqu’à 12 semaines.

• La phase 3 a de grande chance d’être déclenchée pour aider nos hôpitaux à faire face à l’arrivée
de malades

• Seules les personnes présentant des symptômes aigües seront testées.

• Les autres devront rentrer chez eux.

• Le taux de létalité, la propagation restent encore incertains. De toute façon, vu que les
informations sur le nombre de patients ne seront pas remontées, nous le saurons a posteriori.
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LES PHASES RISQUE PANDÉMIE EN ENTREPRISE
Pourquoi il est urgent de se « pré-mobiliser » ?
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Phase 4 : Retour à la normale

Prioriser les sites/métiers à remonter Avoir anticipé en phase 2 et 3 les équipes à déployer sur le terrain

Phase 3 : Maintien en condition opérationnelle

Suivi managérial des équipes sur le terrain Priorisation des sites/métiers à maintenir

Phase 2 : Déploiement des solutions sanitaires et des PCA

Disposer les moyens sanitaires selon les besoins Déploiement des mesures PCA en lien avec les décisions étatiques

Phase 1 : Alerte - c'est la phase d'anticipation de déploiement des moyens sanitaires

En fonction du type de virus déploiement des moyens sanitaires adaptés Revoir le PCA sur les moyens techniques et humains

Préparation

Continuité d'activité ; cotation du risque ; exercices
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LA PHASE 3 DU PLAN GOUVERNEMENTAL
Montée progressive des contraintes étatiques

• La phase 3 du plan gouvernemental sera progressive dans la mise en place des contraintes
gouvernementales. Il ne faut surtout pas déclencher toutes les mesures trop tôt.

• De fait, l’entreprise devra monter aussi progressivement en charge en 3 étapes :

• 1/ Renforcer les mesures sanitaires et les consignes

• 2/ Faire face à l’absentéisme et réduire le nombre de sites (arrêt des transports, écoles…)

• 3/ Être prêt à basculer sur la dernière phase ultime soit la réduction maximale des équipes sur sites
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•Renforcer les 
mesures sanitaires

•Communiquer les 
nouvelles consignes 
sanitaires

•Aucune distribution 
d’équipements 
(masques, lunettes) 
sauf sur le dispositif 
sanitaire

1
•Fermer les sites en 
raison de 
l’absentéisme 

•Pré mobiliser les 
équipes clés

2
•Déclencher les 
moyens humains et 
techniques a minima 
de vos plans pour 
maintenir l’activité

•Anticiper la reprise 
en préservant les 
compétences 
critiques nécessaires 
au retour à la normale
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RENFORCER LES MESURES SANITAIRES
Sur la première étape de la phase 3

• Sur le site les sujets à adresser :

• MODOP d’accueil sur le site des personnes avec de la fièvre

• FAQ pour les collaborateurs + contact téléphonique pour poser les questions

• Distribution de gel

• Cale porte

• Cantine

• Prestataires (RIE, Sécurité, maintenance)

• Prestataires métiers et critiques

• Ménage, quels produits utiliser et le temps passé pour nettoyer (avec et sans contamination d’une zone)

• Par quel moyen les managers vont pouvoir continuer de communiquer à leurs collaborateurs + moyens de 
communication Groupe

• Communiquer

• CSSCT

• Collaborateurs

• Managers

• Prestataires
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Passage officiel 

en phase 3
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PROCÉDER AUX PREMIÈRES FERMETURES DE 
SITES
Sur la deuxième étape de la phase 3

• Restreindre le nombre de sites en fonction de l’absentéisme

• Restreindre géographiquement

• Restreindre ou élargir les horaires pour éviter le flux

• Fermer le RIE (il d’agit d’une décision plus simple que de le maintenir avec des équipements 
sanitaires inexistants et ne garantissant pas la non transmission du virus).

• Revoir la priorisation  des actions en fonction de l’absentéisme et du type d’absentéisme.

• Absentéisme, je ne peux pas travailler car je suis malade

• Absentéisme, je ne peux pas venir travailler (école, transport…)

• Communiquer

• Aux clients : les restrictions métiers

• Aux collaborateurs + CSSCT + Managers : les nouvelles consignes

• Garder le lien avec les équipes qui restent à domicile + fil actualité s’il y a des décès de collègues
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Dès lors que 

l’Etat annonce 

des fermetures 

d’écoles ou de 

transports soit par 

zones 

géographiques, 

soit sur le 

territoire national
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PROCÉDER AUX PREMIÈRES FERMETURES DE 
SITES
Sur la troisième étape de la phase 3

• Mobiliser les équipes, seulement critiques, sur les sites (le minimum de site doit rester ouvert, 
avec un protocole sanitaire clair)

• Donner les moyens sanitaires adaptés pour maintenir les équipes sur site en fonction du MODOP 
travaillé. Attention à ne pas donner des masques par avance, un collaborateur peut être malade ou 
ne plus venir et garder son stock de masques.

• Hiérarchiser et prioriser les métiers/sites à maintenir en T+1 par des points téléphoniques en 
cellule et par les analyses d’impacts.

• Communiquer :

• Aux clients les dysfonctionnements

• Aux collaborateurs les informations de retour à la normale

• Anticiper le retour à la normale

• Préserver les équipes critiques pour le retour à la normale

• Prévoir la désinfection

• Prévoir l’accueil des collaborateurs (choc si décès de collègues ou dans les familles) 7

Décision étatique 

de restreindre au 

maximum tous 

les déplacements 

y compris sur le 

secteur privé.

Confinement 

obligatoire soit 

de certaines 

zones 

géographiques, 

soit sur le 

territoire 

national.



MERCI DE VOTRE 

ATTENTION
Stéphanie RUELLE +33 9 81 23 74 02

contact@l-ebore.fr

www.l-ebore.fr
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